Erkléarung zur Unternehmensfithrung
der Stadtentwisserungsbetriebe Kéin, AGR (StEB Kd&ln) fiir das Geschéafisjahr 2025
gemafR des Public Corporate Governance Kodex {(PCGK) der Stadt Kdin

I, Entsprechenserkldrung gem. Priambel und Geltungsbereich

1. Regelungen
() Die Regelungen des PCGK finden volistdndige Anwendung.

(x) Die Regelungen des PCGK finden grundsatzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender
Ziffern: 2.2.4, 2.3.3.,2.3.4,2.7.2

Begrindung: siehe Anlage 1 zur Entsprechenserklarung (unveréndert)

2. Empfehlungen
( } Die Empfehlungen des PCGK finden vollsténdige Anwendung.

(x) Die Empfehlungen des PCGK finden grundsétzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender
Ziffern: 1.4.3, 2.7.1,2.8.1,3.2.14, 3.3.4, 3.7.5,5.10

Begrindung: siche Anlage 2 zur Entsprechenserklarung (unverandert)

3. Anregungen (optional) [*]

{x) Die Anregungen des PCGK finden vollstandige Anwendung.

() Die Anregungen des PCGK finden grundsétzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender
Ziffern; [Ziffern]

Begrindung; keine Abweichungen

1. Beschreibung der Arbeitsweise des Geschéftsleifungsorgans sowie der

Zusammensetzung und Arbeitsweise von dessen Ausschiissen gem. Prdambel urd
Geltungsbereich

1. Beschrelbung der Arbeitsweise:
Die Geschaftsleitung der StEB Kéln Ubt der Vorstand als alleinvertretungsberechtigtes
Organ des Kommunalunternehmens aus (vagl. § 5 der Unternehmenssatzung). Er
entscheidet in eigener Verantwortung, soweit nicht die Satzung dem Verwaltungsrat oder
dem Rat der Stadt Kiin die Entscheidungskompetenz zuweist. Er wird bei der
Unternehmerisleitung durch die Geschéftsbereichsleitenden beratend unterstitzt. Dazu
tauscht er sich mit den Geschéaftsbereichsleitungen GK, GW, GN und Gl in regelméBig
stattfindenden Treffen sowie einzeifallbezogen in ad hoc-Gespréchen aus. Dariiber
hinaus fihrt er regelméBige Gesprache mit Abteilungsieitenden und Beauftragten. Die
Arbeit der Geschéftsleitung ist in einer Gegchéftsordnung als internem
Regelungsdokument beschrieben.



2. Ausschisse
(x) Das Geschéftsleitungsorgan hat keinen Ausschuss gebildet.

( ) Das Geschéftsleitungsorgan hat folgende Ausschiisse gebildet, denen folgende Mitglieder
angehdren:

Ifl. Dauer der Zugehdrigkeit zum Aufsichtsergan gem. Praambe] und Geltungsbereich

() Die Beteiligung hat kein A'ufsichtsorgan

(x) Die Beteiligung hat folgendes Aufsichtsorgan, dem folgende Mitglieder mit folgender
Dauer angehdren:

Verwaliungsrat
Amtisperiode 2020-2025
Name Mitglied/stellv. Mitglied
seit Datum bzw. von Datum bis Datum*
Abé Denise Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Aengenvoort Constanze Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Al\lbach Dr. Rolf Stellv. Mitglied: 25.11.2004 bis 28.01.2008

Mitglied: 28.01.2008 bis 20.11.2025
Becker Wilfried Stellv. Mitglied: 26.09.2012 bis 31.12.2025

Stellv. Mitglied: 25.11.2004 bis 19.11.2009
Mitglied: 18.11.2009 bis 20.11.2025

Stellv. Mitglied: 25.11.2004 bis 19.11.2009
Ciesla-Baier Dietmar Mitglied: 19.11.2009 bis 10.12.2020
Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025

Stellv. Mitglied: 02.09.2014 bis 10.12.2021

Brust Gerhard

PSR L Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Giesen Manfred Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Haeming Eric Steliv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
_Jéger Christiane Mitglied; 10.12.2020 bis 20.11.2025
Jeschka Manuel . Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Jide Peter Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Kahtix i Thomas Stellv. Mitglied: 25.11.2004 bis 20.11.2025
Kircher Jurgen Viglied: 10.12.2020 s 20.41.2025.
Kohler Andreas L Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Lange Elisabeth Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
‘Oedingen | Efika Mitglied: 02.09.2014 bis 20.11.2025
Ruffen Stefanie ' Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025

' Schallehn | Robert | Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
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Spehl Felix Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Struwe Rafael Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Syndicus Karina Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025

Utke Sabine Mitglied: 01.05.2001 bis 20.11.2025

Weber Florian Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Weisenstein Michael Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Wolfgramm William Vorsitzender: 01.11.2021 bis 24.06.2029**

Amtsperiode 2025-2030

Name Mitglied/stellv. Mitglied
seit Datum bzw. von Datum bis Datum*

Abé Denise M.d.R. | Mitglied: 10.12.2020 bis 31.12.2030
Aengenvoort Constanze M.d.R | Mitglied: 10.12.2020 bis 31.12.2030
Boyens Stephan M.d.R | Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Blrgermeister | Dr. Eva M.d.R | Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Campione Roberto M.d.R | Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Corvin Anja M.dR | Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Froh

Manuel M.d.R | Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 31.12.2030
Geh. Jeschka
Glashagen Jennifer : M.d.R | Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Haeming Eric ! M.d.R | Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 31.12.2030
Klof Patrick M.d.R | Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
e N Mitglied: .10:12.2020 bis 20.1 1 2025

Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030

Lange Elisabeth Mitglied: 10.12.2020 bis 31.12.2030
Lorenz Lukas M.d.R | Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
-Nickel Rainer Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Oedingen Erika Mitglied: 02.09.2014 bis 31.12.2030
PreuR Kerstin M.d.R | Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Rellecke Kari Johann : Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Ruffen Stefanie M.d.R | Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 31.12.2030
Schallehn Robert M.d.R | Mitglied: 10.12.2020 bis 31.12.2030
Schinke llka M.d.R | Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030




Schneeloch Sandra M.d.R | Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Sy Lo Stellv. Mitglied: 10.12.2020 bis 20.11.2025
Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Suthor Nathalie Stellv. Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Welter Thomas M.d.R | Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Winkelmann | Stefan Mitglied: 20.11.2025 bis 31.12.2030
Wolfgramm William Vorsitzender: 01.11.2021 bis 24.06.2029**

*Die vorstehenden Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Stellvertreter*innen werden
grundsatzlich fur finf Jahre gewdhlt; soweit es sich jedoch um Personen handelt, die dem
Rat der Stadt K&ln angehéren (M.d.R. = Mitglied des Rates), endet die Amtszeit mit dem
Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Rat. Die Mitglieder des
Verwaltungsrates tiben.ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

2025 erfolgte die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates am 20.11.2025.

Die konstituierende Sitzung des Verwaltungsrates fand am 28.01.2026 statt.

** aus §114a GO NRW Abs (8) "Der Verwaliungsrat besteht aus dem vorsitzenden Mitglied
und den {ibrigen Mitgliedern. Den Vorsitz fithrt der Birgermeister. Soweit Beigeordnete mit
eigenem Geschéftsbereich bestelit sind, fuhrt derjenige Beigeordnete den Vorsitz, zu dessen
Geschéftsbereich die der Anstalt Gibertragenen Aufgaben gehoren.”

Gemah Beschluss des Rates der Stadt KéIn vom 24.06.2021 erfolgte die Wahl zum
Beigeordneten fiir Dezernat VIII - Umwelt, Klima und Liegenschaften fir die Dauer von acht
Jahren.

|V. Beschreibung der Arbeitsweise des Aufsichtsorgans sowie der Zusammensetzung und
Arbeitsweise von dessen Ausschiissen gem. Prdambel und Geltungsbereich

1. Arbeiisweise

( ) Die Beteiligung hat kein Aufsichisorgan.

{x) Beschreibung der Arbeitsweise des Aufsichisorgans:

Der Verwaltungsrat (iberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstandes der StEB Koin. Er
beschlieRt Uber grundsatzliche Angelegenheiten der StEB Kaln, soweit nicht gesetzliche
Vorschriften etwas Anderes bestimmen, insbesondere eine Zusténdigkeit des Rates der
Stadt KbIn begriinden. Der Verwaltungsrat der StEB Kéin arbeitet auf der Grundlage der
Unternehmenssatzung, die ihm auch besondere Beschlussgegensténde zuweist, sowie einer
internen Geschéftsordnung, die den Verhandlungsgang im Einzelnen festlegt.

Er tagt viermal jahrlich, grundsatzlich in nicht-tffentlichen Sitzungen; lediglich bei der
Beschlussfassung Uber Satzungen findet die Sitzung als 6ffentliche Sitzung statt. Die
Sitzungen finden unter der Leitung des Verwaltungsratsvorsitzenden statt. Die
Tagesordnung legt der Vorsitzende im Benehmen mit der Vorstéandin fest. Bestandteil einer
jeden Sitzung ist die Vorstellung der Lage des Unternehmens durch die Vorsténdin.

Alle Beschlisse des Verwaltungsrates werden in offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.




VI. Benennung von Ausschussmitgliedern gem Ziffer 2.4.1

Der Verwaltungsrat hat keine Ausschlsse gebildet.

V. interessenkonflikie von Aufsichtsorgansmitgliedern gem. Ziffer 2.5.2

(x) Dem Aufsichtsorgan gehoren keine Mitglieder an, die in einer perstnlichen oder
geschéftlichen Beziehung zu dem Unternehmen, dessen Organen, einem kontrollierenden
Geselischafter oder einem mit diesem verbundenen Unternehmen stehen, die einen
wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden kann,

() Eine solche Beziehung besteht und die betreffende Person ist Mitglied des
Aufsichtsorgans. Begriindung:

VIH. Darstellung des Compliance Management Systems gem. Ziffer 3.2.3

Das Compliance Management System des Unternehmens hat folgende Grundzige:

Die Umsetzung von Compliance — also die Erfullung aller rechtlichen und vertraglichen
Pflichten sowie der Vorgaben aus internen Regelungsdokumenten — wird bei den StEE Kéin
durch verschiedene, teils ineinandergreifende Systeme sichergestellt.

Um die Erfilllung von gesetzlichen und untergesetzlichen Anforderungen (= rechtliche
Pflichten ohne veriragliche Pflichten) zu gewéhrleisten, setzen die StEB Kéln neben einer
Einzelfallberatung der Fachbereiche durch die Rechtsabteilung auch ein Rechtskataster ein,
das die verantwortlichen Flihrungskrifte unterstiitzt.

Die Bereiche, die im Rechtskataster erfasst sind, werden Uber eine webbasierte Software
daran erinnert, die Einhaliung der in ihrem Verantwortungsbereich liegenden Pflichten zu

prifen, die Einhaltung zu bestatigen oder ggf. MalRnahmen zu ergreifen, womit kurzfristig ein
rechtskonformer Zustand erreicht werden soll. Alle nicht im Rechtskataster erfassten
Bereiche sind flir die Einhaltung der sie treffenden Pilichten verantwortlich. Dies umfasst die
Verfolgung rechtlicher Anderung, die Einholung rechtlicher Beratung durch die Beschéftigten
der Rechtsabteilung sowie die Formulierung und Umsetzung notwendiger Mainahmen.

Beide Gruppen werden unterstiitzt durch den Arbeitskreis Recht, der durch die friihzeitige
Beschaéftigung mit rechilichen Entwicklungen die Fachbereiche frihzeitig auf neue Pflichten
hinweisen kann und gleichzeitig flir Fragen der Umsetzung rechtlicher Anforderungen zur
Vearfligung steht. Der Arbeitskreis setzt sich aus Vertretungen aller Fachbereiche sowie der
Rechtsabteilung zusammen und tagt mindestens zweimal pro Jahr.

Verfragliche Risiken werden durch eine friihzeitige Einbindung der Rechtsabteilung in die
Vertragsverhandlungen sichergestellt. Die Uberwachung der Einhaltung der vertraglichen
Pflichten erfolgt derzeit dezentral Giber die Fachabteilungen, soll jedoch sukzessive in ein
zentrales Vertragsmanagement Uberfihrt werden.

IX. Gewiihrung von Krediten an Organmitglieder oder deren Angehérige gem. Ziffer 3.7.9

(x) Mitgliedern des Geschiéftsleitungsorgans, des Aufsichtsorgans sowie deren Angehérigen
wurden keine Kredite des Unternehmens gewdhrt,

() In folgenden Fillen wurden mit Zustimmung des Aufsichisrats solche Kredite gewshrt:



2. Ausschisse
(x) Das Aufsichtsorgan hat keinen Ausschuss gebildet.

() Das Aufsichtsorgan hat die folgenden Ausschiisse gebildet, denen die folgenden
Mitglieder angehéren. Gem. Ziffer 2.4.1 Satz 4 PCGK werden die Namen der den
Ausschilssen vorsitzenden Mitglieder hervorgehoben.

V. Angaben zum Frauenanteil in Flihrungspositionen gem. Priambel und Geltungsbereich
sowie Ziffer 3.2.15

Anteil Frauen: 21 %
Anteil Manner; 79%

Anteil Divers: keine Datenerhebung

(x) Die Beteiligung hat bei der Besetzung von Filhrungspositionen auf den zwei Ebenen
unterhalb des Geschéftsleitungsorgans mit Frauen und Mannern jeweils ZielgréRen definiert:

Zielgréfen:  Steigerung der Quote weiblicher Fihrungskrafte um 2,5 % jahrlich und
Steigerung der Frauenquote insgesamt um 0,8 % jahrlich

( ) Die vorstehend definierten Zielgroen wurden aus folgenden sachlichen Grinden nicht
eingehalten:

V. Angaben zum Frauenanteil im Aufsichtsrat gem. Praambel und Geltungsbereich sowie
Ziffer 2.5.1

Anteil Frauen: keine Datenerhebung
Anteil Mdnner: keine Datenerhebung

Anteil Divers: keine Datenerhebung

() Die Beteiligung hat bei der Besetzung des Aufsichtsrats mit Frauen und Mannern jeweils
ZielgréRen definiert:

Zielgrélen: keine Einflussnahme maglich

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden vom Rat der Stadt KéIn gew#hlt. Dabei
entspricht die Besetzung des Verwaltungsrates der politischen Zusammensetzung des
Rates. Maligeblich ist hierbei nicht das Geschlechter- sondern das Fraktionsverhaltnis. Die
Fraktionen bestimmen dabei die Besetzung der fir sie vorgesehenen Positionen.

( ) Die vorstehend definierten ZielgréRen wurden aus folgenden sachlichen Griinden nicht
eingehalten:



X. Beratungsauftrige des Wirtschafispriifungsunternehmens gem. Ziffer 5.3

(x) Das Wirtschaftsprifungsunternehmen, das den Jahresabschluss des Unternehmens
pruft, war nicht gleichzeitig mit Beratungsauftrégen fur das Unternehmen beauftragt.

() In folgenden begrindeten Ausnahmefillen hat das Aufsichtsergan Ausnahmen fir solche
Beratungsauftrige zugelassen:

Xl. Mitgliedschaft von Mitgliedern des Geschéftsleitungsorgans in anderen Organen
(Darstellung fiir den Beteiligungsbericht, val. Ziffer 3.4.5)

Die Stadt Kéin halt direkt oder indirekt mindestens 50 Prozent der Unternehmensanteile und

(x) kein Mitglied ihres Geschéfisleitungsorgans ist Mitglied in Organen anderer
Unternehmen der Stadt Kéin in dffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form oder
in Organen sonstiger privatrechtlicher Unternehmen.

{ ) folgende Mitglieder ihres Geschéftsleitungsorgans sind Mitglieder in Organen
anderer Unternehmen der Stadt Kéin in &ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher
Form bzw. in Organen sonstiger privatrechtlicher Unternehmen:

Kéin, den q (2N 2026 Kéin, den 08&.4%
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5 NS
Ulrike Franzke William Woifgramm

Vorsténdin der StEB Kéin Vorsitzender des Verwaltungsrates



Anlage 1 zur Entsprechungserklérung der StEB KdIn zum PCGK 2025

Die Stadtentwésserungsbetrisbe Kéin, A6R haben nachstehende Regelungen des PCGK
Kaln aufgrund folgender entgegenstehender gesetzlicher bzw. satzungsrechtiicher
Bestimmungen nicht angewendet:

Ziffer Begriindung

224 Von der Beteiligungsverwaltung wurde am 02. August 2021 mitgeteiit, dass vier
Mitglieder und vier stellvertretende Mitglieder des Verwaltungsrates nicht bzw.
nicht an allen 3 Tagen an der Grundiagenschulung im Februar 2021
teilgenommen haben. Eine Begrlindung ist nicht bekannt.

2.33 Gemaf § 5 Abs. 4 der Anstaltssatzung hat der Vorstand den Verwaitungsrat
tiber wichtige Vorgange rechizeitig zu unterrichten.

234 Den Auftrag an den Abschlussprilfer erteilt der Vorstand nach Bestellung durch
den Verwaltungsrat geméaR § 114 Abs. 7 Nr. 5 GO NRW. Der Vorstand trifft auch
die Honorarvereinbarung.

272 Gemah § 6 Abs. 5 Satz 2 Anstaltssatzung werden die Verwaltungsratsmitglieder
wie die Ratsmitglieder vergiitet. Diese Vergltung basiert letztlich auf der

Entschadigungsverordnung. Ein Beschluss wird nicht gefasst.

9.0.901 W

Datum, Unterschrift{en) Vorsténdin




Anlage 2 zur Entsprechungserkldrung der StEB Koin zum PCGK 2025

Die Stadtentwésserungsbetriebe Kéln, A6R haben nachstehende Empfehlungen des PCGK
K&In aus folgenden Grilnden nicht angewendet:

Ziffer Begrindung

14.3 Ein Teil der dort geforderten Informationen findet sich bereits auf der Homepage
der StEB KélIn. So kann die interessierte Offentlichkeit die Anstaltssatzung und
den jahrlichen Geschéftsbericht, die Namen der Verwaltungsratsmitglieder und
der Vorstindin und ihres Abwesenheitsvertreters nachlesen. Weitere
Verdffentlichungen insbesondere solche, die weitere personenbezogené Daten
der Vorstandin und der Verwaltungsratsmitglieder preisgeben, sind von den
Regeln der DSGVO nicht gedeckt und aus Griinden der Transparenz auch nicht
erforderlich.

2.7.1 GemaR § 6 Abs. 5 Satz 2 Anstaltssatzung werden die Verwaltungsratsmitglieder |
| wie Ratsmitglieder vergiiet.

2.8.1 Verwaltungsratsmitglieder haften im Innenverhaltnis wie Ratsmitgtieder, § 2 Abs.
4 KUV, § 43 Abs. 4 GO NRW. Im Auf3enverhaitnis gelten flr sie die gleichen

| Grundsétze wie fur den Vorstand der StEB Kain. Seit Okiober 2016 besteht eine
l D & O-Versicherung, die auch die Verwaltungsratsmitglieder einschl. des

‘ Vorsitzenden absichert. Vor dem Hintergrund der geringen Vergitung fir die

Verwaltungsratstatigkeit wurde auf die Vereinbarung eines Selbstbehaltes fir die

versicherten Personen verzichtet.




3.2.14

Der Management Letter beinhaltet keine berichtspfiichtigen Sachverhalte. Er ist
nicht Teil des Prufungsberichts und aus diesem Grund besteht auch keine
Vorlagepflicht. Die Beteiligungsverwaltung ist zudem auch nicht Adressat des
Priifungsberichts; dies sind der Verwaltungsrat und der Rat der Stadt KéIn. Die
Beteifigungsverwaltung ist auch nicht Aufsichtsbehérde der Anstalt des
sffentiichen Rechts nach § 114a GO NRW. Dies ist die Bezirksregierung Kaéln.

Die Beteiligungsverwaltung ist eine Organisationseinheit der Tragerin der StEB
KéIn und koordiniert die Beziehung zwischen der Stadt Kéln und der ASR. In
dieser Funktion erhélt sie Kenntnis von dem Priifungsbericht, weil dieser im
Rahmen der Erstellung der Ratsvorlage fir die Entscheidung nach § 7 Abs. 2
Satz 3 der Anstaltssatzung der Beieiligungsverwaltung vorliegt.

Unabhangig hiervon hat das Rechnungsprifungsamt der Stadt Kéln gemald § 11
Abs. 3 Satz 2 der Anstaltssatzung die Rechte aus § 54 HGrG und damit die
Méglichkeit sich zu unterrichten und den Betrieb, die Biicher und Schriften der
StEB KdIn einzusehen. Vor diesemn Hintergrund bedarf es nicht der Vorlage
eines eventuell erstellten Management Letters.

3.34

Im Rahmen des Jahresabschlusses werden die Bezlige des Vorstands
offengelegt. Eine weitergehende Zustimmungserklérung ist nicht erforderlich.

3.7.5

Die Berichtspflichten sind nach Art und Weise bereits in § 5 Abs. 5
Anstaltssatzung festgelegt.

5.10

Da die Verhaltnismanigkeit der Vorstandsbezlige bereits bei Abschluss des
Anstellungsvertrages gepriift wurde, besteht fur weitere jahrliche Prifungen kein
Bedarf.

B %M .z &8 W/\

Datum, Unterschrift{en) Vorsténdin Datum, Unterschnﬁv -Vdrsitzendefr




