300755-2025 - Wettbewerb See the notice on TED website [2

Deutschland — Softwareprogrammierung und -beratung — S/4HANA Transition -
Implementierungspartner Teilprojekt HCM

OJ S 90/2025 12/05/2025

Auftrags- oder Konzessionsbekanntmachung — Standardregelung
Dienstleistungen

1. Beschaffer

1.1. Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: StEB Stadtentwasserungsbetriebe Koln, A6R
E-Mail: vergabestelle@steb-koeln.de
Rechtsform des Erwerbers: Von einer lokalen Gebietskdrperschaft kontrollierte Einrichtung
des offentlichen Rechts
Tatigkeit des offentlichen Auftraggebers: Umweltschutz

2. Verfahren

2.1. Verfahren
Titel: S/AHANA Transition - Implementierungspartner Teilprojekt HCM
Beschreibung: Leistungen zur Implementierung der technischen Konvertierung des SAP-ECC-
Personalsystems (HCM-Modul) StEB Koln auf S/4AHANA
Kennung des Verfahrens: b2235c¢f9-55a8-44b0-b5cd-aaa82949e471
Interne Kennung: 2025000076
Verfahrensart: Verhandlungsverfahren mit vorheriger Veroéffentlichung eines Aufrufs zum
Wettbewerb/Verhandlungsverfahren
Das Verfahren wird beschleunigt: ja
Begrindung des beschleunigten Verfahrens: Begriindung der Dringlichkeit gemaR § 17 Abs. 3
VgV zur Fristverklirzung des Teilnahmewettbewerbs auf 20 Tage: Die Notwendigkeit einer
Fristverklirzung des Teilnahmewettbewerbs auf 20 Tage ergibt sich aus der besonderen
Dringlichkeit des Projektes. Ein standardmafiger Zeitraum von 30 Tagen flr die
Submissionsfrist wirde den Projektablauf erheblich gefahrden. Insbesondere ist die
rechtzeitige Fertigstellung und Koordination mit den bereits bestehenden Vertragspartnern von
entscheidender Bedeutung fur den Fortgang des Projektes. Eine zu lange Submissionsfrist
wirde die effiziente und termingerechte Durchfiihrung des Projektes gefahrden und die
nachfolgende Projektabwicklung sowie die Durchfuhrung weiterer geplanten Projekte
erheblich verzégern. Angesichts dieser Umstande erfordert die Wahrung der Projektziele und
die Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs die Verkurzung der Submissionsfrist auf 20
Tage, um die geplanten Termine und die koordinierte Zusammenarbeit mit anderen
Vertragspartnern nicht zu gefahrden.

21.1. Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 72200000 Softwareprogrammierung und -beratung

2.1.2. Erfullungsort
Stadt: Kéin
Land, Gliederung (NUTS): KolIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Land: Deutschland
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2.1.4. Allgemeine Informationen
Zusatzliche Informationen: Die Stadtentwasserungsbetriebe Kéln, AOR, wickeln ihre
Ausschreibungen und Teilnahmewettbewerbe in digitaler Form ab. Die entsprechenden
Unterlagen stehen lhnen auf einer Vergabeplattform im Internet zur Verfigung. Naheres
entnehmen Sie bitte der Homepage der StEB Kdln, AGR: http://www.steb-koeln.de
/unternehmen/ausschreibungen/oeffentliche-ausschreibungen-der-steb.jsp
Rechtsgrundlage:
Richtlinie 2014/24/EU
vgyv -

2.1.6. Ausschlussgriinde
Quellen der Ausschlussgriinde: Bekanntmachung
Korruption: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des
Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen
Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG
begriindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von
Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehdrt der Bewerber einer
Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren,
inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknipft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er
nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art.
1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO)
genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehdrt. Gehort der Bewerber
einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren,
dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine
juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug
oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis
vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung
vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskuinfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren. Werden die Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte
gemal} vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will
sich der Bieter bei der Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen
auch von Dritten abzugeben.
Betrugsbekampfung: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten
des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen
Ausschlussgriinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG
begrindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von
Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer
Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren,
inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er
nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art.
1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO)
genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehdrt. Gehort der Bewerber
einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren,
dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine
juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug
oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis
vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung
vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskiinfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu
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erklaren. Werden die Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte
gemal} vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will
sich der Bieter bei der Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen
auch von Dritten abzugeben.

Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die
Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen
keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A
und § 19 MiLoG begriindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der
Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des
Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022
(Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort
der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot
zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der
Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen
Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates
entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer
Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine
entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskunfte sind mit
dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte gemaf} vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Kinderarbeit und andere Formen des Menschenhandels: 1. Erklarung des Bewerbers, dass
durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender
Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e
EU VOB/A und § 19 MiLoG begrundet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner
Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist.
3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknUpft
ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung
(EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates
vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit
Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit
seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen
Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften
seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur
Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten
Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von
einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemaR vorstehenden Ziffern 1 bis 5
fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die
Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen
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keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A
und § 19 MiLoG begriindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der
Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des
Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022
(Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort
der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot
zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der
Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen
Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates
entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer
Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine
entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskunfte sind mit
dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Terroristische Straftaten oder Straftaten im Zusammenhang mit terroristischen Aktivitaten: 1.
Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder
dem Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere
nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrundet sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit
den weiteren Unternehmen verknupft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten
Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe
von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch
nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den
Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der
Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die
vorgenannten Auskuinfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die
Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal vorstehenden
Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Verstol3 gegen umweltrechtliche Verpflichtungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die
Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen
keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A
und § 19 MiLoG begriindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der
Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des
Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
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der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022
(Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort
der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot
zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der
Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen
Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates
entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer
Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine
entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskunfte sind mit
dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal} vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Verstol gegen arbeitsrechtliche Verpflichtungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die
Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen
keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A
und § 19 MiLoG begriindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der
Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des
Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022
(Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort
der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot
zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der
Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen
Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates
entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer
Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine
entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskunfte sind mit
dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte gemal} vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Verstol gegen sozialrechtliche Verpflichtungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die
Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen
keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A
und § 19 MiLoG begriindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der
Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des
Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022
(Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort
der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot
zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der
Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen
Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates
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entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer
Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine
entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskunfte sind mit
dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte gemal vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Vereinbarungen mit anderen Wirtschaftsteilnehmern zur Verzerrung des Wettbewerbs: 1.
Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder
dem Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere
nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrundet sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit
den weiteren Unternehmen verknupft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten
Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe
von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch
nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den
Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der
Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die
vorgenannten Auskuinfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die
Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal vorstehenden
Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Schweres berufliches Fehlverhalten: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder
das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen keine
gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und §
19 MiLoG begriindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der
Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des
Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022
(Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort
der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot
zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der
Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen
Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates
entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer
Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine
entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskunfte sind mit
dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte gemaf} vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
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Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Falsche Angaben, verweigerte Informationen, die nicht in der Lage sind, die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen, und haben vertrauliche Informationen tber dieses Verfahren erhalten.:
1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder
dem Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere
nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrindet sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit
den weiteren Unternehmen verknuUpft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten
Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe
von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch
nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den
Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der
Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die
vorgenannten Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die
Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal vorstehenden
Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Interessenkonflikt aufgrund seiner Teilnahme an dem Vergabeverfahren: 1. Erklarung des
Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber
zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123,
124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begriundet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass
er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen
nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit
seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der
Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022
/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen
mit Russlandbezug gehdrt. Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er
mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen
Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften
seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur
Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten
Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von
einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte gemaR vorstehenden Ziffern 1 bis 5
fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Direkte oder indirekte Beteiligung an der Vorbereitung des Vergabeverfahrens: 1. Erklarung
des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem
Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere
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nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrindet sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit
den weiteren Unternehmen verknuUpft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten
Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe
von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch
nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den
Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der
Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die
vorgenannten Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die
Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal vorstehenden
Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskulnfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Vorzeitige Beendigung, Schadensersatz oder andere vergleichbare Sanktionen: 1. Erklarung
des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem
Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere
nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrindet sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit
den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten
Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe
von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch
nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den
Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der
Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die
vorgenannten Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die
Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemaf vorstehenden
Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Verstol3 gegen Verpflichtungen, die auf rein nationalen Ausschlussgrinden beruhen: 1.
Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder
dem Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere
nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrindet sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit
den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der

300755-2025 Page 8/18



Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten
Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe
von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch
nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den
Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der
Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die
vorgenannten Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die
Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemaf vorstehenden
Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Verstol3 gegen die Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen: 1. Erklarung
des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem
Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere
nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrindet sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit
den weiteren Unternehmen verknUpft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten
Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe
von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch
nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den
Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der
Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die
vorgenannten Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die
Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal vorstehenden
Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Verstold gegen die Verpflichtung zur Zahlung von Steuern: 1. Erklarung des Bewerbers, dass
durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender
Personen keine gesetzlichen Ausschlussgriinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e
EU VOBJ/A und § 19 MiLoG begrundet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner
Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist.
3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknupft
ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung
(EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates
vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit
Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit
seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen
Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften
seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur
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Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten
Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von
einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte gemaR vorstehenden Ziffern 1 bis 5
fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Einstellung der gewerblichen Tatigkeit: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person
oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen keine
gesetzlichen Ausschlussgriinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und §
19 MiLoG begrundet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der
Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknupft ist. 4. Erklarung des
Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022
(Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort
der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot
zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der
Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen
Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates
entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer
Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine
entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten Auskuinfte sind mit
dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal’ vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Zahlungsunfahigkeit: 1. Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten
des Bewerbers oder dem Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen
Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG
begrindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von
Steuern und Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer
Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren,
inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknupft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er
nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art.
1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO)
genannten Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehdrt. Gehort der Bewerber
einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren,
dass dies auch nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine
juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug
oder einen den Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis
vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung
vorzulegen. 7. Die vorgenannten Ausklnfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu
erklaren. Werden die Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Ausklnfte
gemal} vorstehenden Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will
sich der Bieter bei der Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen
auch von Dritten abzugeben.
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Verwaltung der Vermdgenswerte durch einen Insolvenzverwalter: 1. Erklarung des Bewerbers,
dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder dem Bewerber
zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere nach §§ 123,
124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrindet sind. 2. Erklarung des Bewerbers, dass
er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen
nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit
seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknUpft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der
Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022
/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten Unternehmen oder Personen
mit Russlandbezug gehdrt. Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er
mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch nicht auf die verbundenen
Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den Rechtsvorschriften
seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der Bewerber zur
Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die vorgenannten
Auskunfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die Leistungen von
einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemaR vorstehenden Ziffern 1 bis 5
fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

Der Zahlungsunfahigkeit vergleichbare Lage gemal nationaler Rechtsvorschriften: 1.
Erklarung des Bewerbers, dass durch die Person oder das Verhalten des Bewerbers oder
dem Bewerber zuzurechnender Personen keine gesetzlichen Ausschlussgrinde insbesondere
nach §§ 123, 124 GWB/ § 6e EU VOB/A und § 19 MiLoG begrundet sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass er seiner Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen nachgekommen ist. 3. Gehort der Bewerber einer Gruppe von
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, inwieweit er mit
den weiteren Unternehmen verknupft ist. 4. Erklarung des Bewerbers, dass er nicht zu den in
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 (Sanktionen VO) genannten
Unternehmen oder Personen mit Russlandbezug gehort. Gehort der Bewerber einer Gruppe
von Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren, dass dies auch
nicht auf die verbundenen Unternehmen zutrifft. 5. Ist der Bewerber eine juristische Person,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag/Angebot einen Handelsregisterauszug oder einen den
Rechtsvorschriften seines Heimatstaates entsprechenden Nachweis vorzulegen. 6. Ist der
Bewerber zur Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft verpflichtet, hat er mit seinem
Teilnahmeantrag/Angebot eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung vorzulegen. 7. Die
vorgenannten Auskuinfte sind mit dem Teilnahmeantrag/Angebot zu erklaren. Werden die
Leistungen von einer Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskinfte gemal vorstehenden
Ziffern 1 bis 5 fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung Dritter bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen auch von Dritten
abzugeben.

5. Los

5.1. Los: LOT-0001
Titel: S/AHANA Transition - Implementierungspartner Teilprojekt HCM

300755-2025 Page 11/18



Beschreibung: Leistungen zur Implementierung der technischen Konvertierung des SAP-ECC-
Personalsystems (HCM-Modul) StEB Koéln auf S/4HANA
Interne Kennung: LOT-0001 2025000076

5.1.1. Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 72200000 Softwareprogrammierung und -beratung

5.1.2. Erfullungsort
Stadt: Kéin
Land, Gliederung (NUTS): KdlIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Land: Deutschland

5.1.3. Geschatzte Dauer
Datum des Beginns: 04/08/2025
Enddatum der Laufzeit: 28/02/2027

5.1.6. Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Die Namen und beruflichen Qualifikationen des zur Auftragsausfuhrung eingesetzten
Personals sind anzugeben: Erforderlich fur den Teilnahmeantrag
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fallt unter das Ubereinkommen Uber das 6ffentliche Beschaffungswesen: ja
Diese Auftragsvergabe ist auch fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) geeignet: nein

5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.9. Eignungskriterien
Quellen der Auswabhlkriterien: Bekanntmachung
Kriterium: Mallnahmen zur Sicherstellung der Qualitat
Beschreibung: Mindestanforderung: Der Bewerber bestatigt, dass er Gber ein
deutschsprachiges Projektmanagement-Team fur dieses Projekt verfugt. Sie verfugen tber
Deutschkenntnisse von mindestens Level C1 nach GER.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewahlt, die zur zweiten Phase des Verfahrens
eingeladen werden sollen

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Arbeiten

Beschreibung: Mindestanforderung: Der Bewerber gibt in den einzureichenden
Referenznachweisen (siehe Formular F124 :Eigenerklarung zur Eignung Liefer-
/Dienstleistungen 124_LD - Abschnitt: Angaben zu Leistungen, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind) eine Projektbeschreibung mit folgenden Mindestinhalten an: ¢
Beschreibung Kunde inkl. Branche ¢ Projektziel und Problemstellung * Darstellung der
Tatigkeiten und erbrachten Leistungen ¢ Darstellung der Projektphasen ¢
Personalqualifikationen und Fachkenntnisse der Berater « Angewandte Projektmanagement-
Methoden ¢ Projektvolumen in EURO « Kundennamen und Ansprechpartner inkl. Kontaktdaten
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewahlt, die zur zweiten Phase des Verfahrens
eingeladen werden sollen

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen
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Beschreibung: Es mussen mindestens 21 gewichtete Punkte erreicht werden. Werden 21
gewichtete Punkte nicht erreicht, wird der Bieter nicht zur Abgabe eines Angebotes
aufgefordert. Bitte geben Sie zu den Referenznachweisen folgende Informationen an: Die
Referenzen umfassen die Implementierung der Konvertierung eines SAP HCM Systems auf S
/[4AHANA (H4S4), z.B. fachliche Beratung im HCM-Umfeld Bezogen auf Analyse aktueller HR-
Prozesse, Implementierung/Customizing HR-System, HR-Reporting Bewertung: Anzahl der
Referenzen, die dieses Kriterium erflllen Die Referenzen umfassen die Konvertierung eines
SAP ECC Systems auf S/4HANA (bestenfalls HCM-Modul), z.B. Sandbox Konvertierungen,
Custom Code Analyse und Anpassungen. Bewertung: Anzahl der Referenzen, die dieses
Kriterium erfiillen Ubereinstimmung der in den Referenzen benannten libernommenen
/durchgefuhrten Aufgaben mit diesen in der Leistungsbeschreibung aufgefihrten Leistungen:
B. Beratung und Unterstitzung des Projektmanagers des AGs bei einer SAP S/4AHANA
Transformation « Entwicklung der Projekt- und Budgetplanung inkl. Meilensteinen, Ressourcen
und Schnittstellen/ Abstimmungsbedarfen zu Parallelprojekten « Customizing « Simplification
Iltem Checks « RICEFW Dokumentation « Angewandte FDD und TDD Methoden « Code
Custom Code Anpassungen ¢ Analyse und Konzeption des Reportings (z.B. Embedded vs.
BW) « Conversion-Vorbereitung & Begleitung der Conversion-Zyklen (Sandbox Conversions) ¢
Testkonzeption und Testmanagement/Fehlerbereinigung « Cutover & Hypercare Bewertung:
Anzahl der Ubereinstimmungen mit den aufgefiihrten Leistungen Die Referenzen sollen (im
Durchschnitt) Auftraggeber im 6ffentlichen Bereich und im "DACH"-Raum sein. Bewertung:
Die Bewertung erfolgt gem. der angegebenen Punktvergabe.

Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewahlt, die zur zweiten Phase des Verfahrens
eingeladen werden sollen

Informationen Uber die zweite Phase eines zweiphasigen Verfahrens:

Mindestzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 5

Hochstzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 5

Das Verfahren wird in mehreren aufeinanderfolgenden Phasen durchgefuhrt. In jeder Phase
kdnnen einige Teilnehmer ausgeschlossen werden

Der Erwerber behalt sich das Recht vor, den Auftrag aufgrund der urspringlichen Angebote
ohne weitere Verhandlungen zu vergeben

5.1.10. Zuschlagskriterien
Kriterium:
Art: Preis
Bezeichnung: Preis
Beschreibung: Angebotspreis
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Prozentanteil, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40,00
Kriterium:
Art: Qualitat
Bezeichnung: Konzept zur Implementierung der Konvertierung des SAP HCM Systems auf S
[4HANA (H4S4)
Beschreibung: Mindestpunktzahl: 12 Punkte -Verstandnis der Aufgabenstellung und
Problemanalyse -Konzeptioneller Ansatz und Losungsvorschlag -Budgetplanung -
Projektplanung und Organisation -Technische und organisatorische MaRnahmen -HR-
Berichtswesen -Wissenstransfer
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Prozentanteil, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 24,00
Kriterium:
Art: Qualitat
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Bezeichnung: Erfahrung und Referenzen des fur die Auftragsausfihrung vorgesehenen
Personals

Beschreibung: Mindestpunktzahl: 9 Punkte Anzahl der Jahre Berufserfahrung in der
vorgesehenen Rolle des Projektleiters Bitte geben Sie persdnliche Referenzprojekte im Feld
Implementierung SAP S/4HANA Transition an, in denen lhre Komptenzen als Projektleiter
zum Einsatz gekommen sind, fur einen der folgenden Schwerpunkte: « Technische
Konvertierung SAP ECC auf S/4HANA (Brownfield) « Technische Implementierung generell im
SAP und HCM Umfeld « Custom Code Analyse und Anpassungen ¢ Fachliche Beratung im
HCM-Umfeld Bezogen auf Analyse aktueller HR-Prozesse, Implementierung/Customizing HR-
System, HR-Reporting Bewertet werden die folgenden zum Auftragsgegenstand passenden
Qualifikationen: « Bildungsabschluss im Bereich MINT oder Wirtschaftswissenschaften ¢
Zertifizierung im Bereich Projektmanagement (z.B. PMI/PMP, IPMA Level B, PRINCE2
Practitioner, SAP Activate for Transition to SAP S/4HANA) « SAP/HCM-Zertifizierungen (z.B.
SAP Certified Associate, Implementation Consultant, weitere technische Zertifikate) ¢
Nachweis Uber spezialisierte Ausbildung oder Zertifizierung im Bereich Prozessmanagement
oder als Business Analyst / Consultant oder als IT-Architekt Anzahl der Jahre Berufserfahrung
in der vorgesehenen Rolle des Projektleiters Bitte geben Sie personliche Referenzprojekte im
Feld Implementierung SAP S/4HANA Transition an, in denen Ihre Komptenzen als
Projektleiter zum Einsatz gekommen sind, fur einen der folgenden Schwerpunkte: ¢
Technische Konvertierung SAP ECC auf S/4HANA (Brownfield) « Technische Implementierung
generell im SAP und HCM Umfeld « Custom Code Analyse und Anpassungen * Fachliche
Beratung im HCM-Umfeld Bezogen auf Analyse aktueller HR-Prozesse, Implementierung
/Customizing HR-System, HR-Reporting Bewertet werden die folgenden zum
Auftragsgegenstand passenden Qualifikationen: « Bildungsabschluss im Bereich MINT oder
Wirtschaftswissenschaften « Zertifizierung im Bereich Projektmanagement (z.B. PMI/PMP,
IPMA Level B, PRINCE2 Practitioner, SAP Activate for Transition to SAP S/4HANA) « SAP
IHCM-Zertifizierungen (z.B. SAP Certified Associate, Implementation Consultant, weitere
technische Zertifikate) « Nachweis Uber spezialisierte Ausbildung oder Zertifizierung im
Bereich Prozessmanagement oder als Business Analyst / Consultant oder als IT-Architekt
Anzahl der Jahre Berufserfahrung in der vorgesehenen Rolle des technischen Beraters Bitte
geben Sie personliche Referenzprojekte im Feld Implementierung SAP S/4HANA Transition
an, in denen lhre technischen Komptenzen zum Einsatz gekommen sind, fur einen der
folgenden Schwerpunkte: « Technische Konvertierung SAP ECC auf S/4HANA (Brownfield) ¢
Technische Implementierung generell im SAP und HCM Umfeld « Custom Code Analyse und
Anpassungen « Simplification Item Checks Bewertet werden die folgenden zum
Auftragsgegenstand passenden Qualifikationen: « Bildungsabschluss im Bereich MINT oder
Wirtschaftswissenschaften « Zertifizierung im Bereich Projektmanagement (z.B. PMI/PMP,
IPMA Level B, PRINCE2 Practitioner, SAP Activate for Transition to SAP S/4HANA) « SAP
IHCM-Zertifizierungen (z.B. SAP Certified Associate, Implementation Consultant, weitere
technische Zertifikate) « Nachweis Uber spezialisierte Ausbildung oder Zertifizierung im
Bereich Softwareentwicklung oder als IT-Architekt Anzahl der Jahre Berufserfahrung in der
vorgesehenen Rolle des fachlichen Beraters Bitte geben Sie personliche Referenzprojekte im
Feld Implementierung SAP S/4HANA Transition an, in denen lhre fachlichen Komptenzen zum
Einsatz gekommen sind, fir einen der folgenden Schwerpunkte: « Technische Konvertierung
SAP ECC auf S/4HANA (Brownfield) « Technische Implementierung generell im SAP und
HCM Umfeld « Fachliche Beratung im HCM-Umfeld Bezogen auf Analyse aktueller HR-
Prozesse, Implementierung/Customizing HR-System, HR-Reporting
Geschéaftsprozessdokumentation Bewertet werden die folgenden zum Auftragsgegenstand
passenden Qualifikationen des Projektleiters « Bildungsabschluss im Bereich MINT oder
Wirtschaftswissenschaften « Zertifizierung im Bereich Projektmanagement (z.B. PMI/PMP,
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IPMA Level B, PRINCEZ2 Practitioner, SAP Activate for Transition to SAP S/4HANA) « SAP
I[HCM-Zertifizierungen (z.B. SAP Certified Associate, Implementation Consultant, weitere
technische Zertifikate) « Nachweis Uber spezialisierte Ausbildung im Bereich Human
Resources und HR-IT Anzahl der Jahre Berufserfahrung in der vorgesehenen Rolle der
Projektunterstitzung (PMO) Bitte geben Sie personliche Referenzprojekte im Feld
Implementierung SAP S/4HANA Transition an, in denen lhre Komptenzen zum Einsatz
gekommen sind, fur einen der folgenden Schwerpunkte: « Technische Konvertierung SAP
ECC auf S/4HANA (Brownfield) « Technische Implementierung generell im SAP und HCM
Umfeld « Custom Code Analyse und Anpassungen ¢ Fachliche Beratung im HCM-Umfeld
Bezogen auf Analyse aktueller HR-Prozesse, Implementierung/Customizing HR-System, HR-
Reporting Mindestanforderungen fur Referenzen « Angabe des Kunden und Kontaktdaten der
Ansprechperson (inkl. Telefon#Nr. und E#Mail) « Ziel und Umfang des Projektes « Aufgaben
des Unternehmens im Projekt « Rolle des Mitarbeiters im Projekt « Grolke des Teams des
Unternehmens Die Referenzen mussen nicht mit den Referenzen des Bieter-Unternehmens
Ubereinstimmen. # Es kdnnen bis zu drei Referenzen angegeben werden Bewertet werden die
folgenden zum Auftragsgegenstand passenden Qualifikationen des Projektleiters «
Bildungsabschluss im kaufmannischen-, IT- oder Verwaltungs- Bereich ¢ Zertifizierung im
Bereich Projektmanagement (z.B. PMI/PMP, IPMA Level B, PRINCEZ2 Practitioner, SAP
Activate for Transition to SAP S/4HANA) « Fortbildung im Bereich klassischer PM Tools (z.B.
Confluence, JIRA, etc.) Die jeweiligen Nachweise der Zertifizierung bzw. Qualifikation sind
dem Angebot hinzuzufliigen

Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Prozentanteil, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 18,00

Kriterium:

Art: Qualitat

Bezeichnung: Bieterassessment vor Ort - Prasentation des Konzepts durch das fur die
Auftragsausfihrung vorgesehene Personal

Beschreibung: Mindestpunktzahl: 9 Punkte -Strukturiertheit -Teamfahigkeit der Vortragenden -
Fahigkeit zur adressatengerechten Vermittlung komplexer Sachverhalte -Sprachgewandtheit -
Selbstbewusstes Auftreten -Zeitmanagement -Erkennen von und Eingehen auf
Kundenanforderungen -Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit -Fachkenntnisse -
Eingehen auf potenzielle Ruckfragen

Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Prozentanteil, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 18,00

5.1.11. Auftragsunterlagen
Sprachen, in denen die Auftragsunterlagen offiziell verfiigbar sind: Deutsch
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://www.subreport.de/E69947173
Ad-hoc-Kommunikationskanal:
Name: Bieterkommunikation auf der E-Vergabeplattform
URL: https://www.subreport-elvis.de

5.1.12. Bedingungen fiir die Auftragsvergabe
Bedingungen fur die Einreichung:

Elektronische Einreichung: Erforderlich

Adresse flr die Einreichung: https://www.subreport.de/E24344374

Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeantrage eingereicht werden kénnen: Deutsch
Elektronischer Katalog: Nicht zulassig

Varianten: Zulassig

Die Bieter konnen mehrere Angebote einreichen: Zulassig
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Frist fur den Eingang der Teilnahmeantrage: 28/05/2025 10:00:00 (UTC+2) Eastern European
Time, Central European Summer Time

Informationen, die nach Ablauf der Einreichungsfrist erganzt werden kénnen:

Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen nach Fristablauf
nachgereicht werden.

Zusatzliche Informationen: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende, unvollstandige oder
fehlerhafte Unterlagen nachzufordern, soweit dies rechtlich zulassig ist, insbesondere im
Sinne des § 56 VgV/ § 16a VOB/A EU.

Auftragsbedingungen:

Die Auftragsausfiihrung muss im Rahmen von Programmen flir geschitzte
Beschaftigungsverhaltnisse erfolgen: Nein

Es ist eine Geheimhaltungsvereinbarung erforderlich: ja

Elektronische Rechnungsstellung: Erforderlich

Auftrage werden elektronisch erteilt: ja

Zahlungen werden elektronisch geleistet: ja

Von einer Bietergemeinschaft, die den Zuschlag erhalt, anzunehmende Rechtsform:
gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter

5.1.15. Techniken
Rahmenvereinbarung: Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Hochstzahl der teilnehmenden Personen: 1
Informationen Uber das dynamische Beschaffungssystem:
Kein dynamisches Beschaffungssystem
Elektronische Auktion: nein

5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprufung
Uberprifungsstelle: Vergabekammer Rheinland — Spruchkérper Kéin c/o Bezirksregierung
Koéln
Informationen Uber die Uberpriifungsfristen: Fiir die Einlegung von Rechtsbehelfen gelten die
Fristenregelungen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Siehe § 160
Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB: Erhebt ein Bieter eine Rige gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 - 3 GWB und
erhalt er daraufhin eine Mitteilung der StEB Kdln, dass seiner Rlge nicht abgeholfen wird, so
kann der betroffene Bieter binnen 15 Tagen nach Eingang der Mitteilung einen
Nachprifungsantrag bei der Vergabekammer Rheinland stellen. Siehe§ 160 Abs. 3 S. 2i.V.m.
§ 135 Abs. 2 GWB: Will ein Bieter die Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach §
135 Abs. 1 Nr. 2 GWB im Wege eines Nachprufungsverfahrens beantragen, gilt folgendes: Die
Unwirksamkeit kann nur festgestellt werden, wenn sie im Nachprufungsverfahren innerhalb
von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch die
StEB Koln Uber den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach
Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Haben die StEB Kdéln die Auftragsvergabe im
Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der
Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach Veroffentlichung der Bekanntmachung der
Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union.
Organisation, die zusatzliche Informationen Uber das Vergabeverfahren bereitstellt: StEB
Stadtentwasserungsbetriebe Koln, AGR
Organisation, die einen Offline-Zugang zu den Vergabeunterlagen bereitstellt: StEB
Stadtentwasserungsbetriebe Koln, AGR
Organisation, die weitere Informationen fir die Nachprifungsverfahren bereitstellt:
Vergabekammer Rheinland — Spruchkdrper Kéln c/o Bezirksregierung Kdln
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Organisation, die Teilnahmeantrage entgegennimmt: StEB Stadtentwasserungsbetriebe Kaln,
A6R
Organisation, die Angebote bearbeitet: StEB Stadtentwasserungsbetriebe Koln, AGR

8. Organisationen

8.1. ORG-0001
Offizielle Bezeichnung: StEB Stadtentwasserungsbetriebe Koln, AGR
Registrierungsnummer: Berichtseinheit-ID 00003201
Postanschrift: Ostmerheimer Str. 555
Stadt: Kadln
Postleitzahl: 51109
Land, Gliederung (NUTS): KalIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Land: Deutschland
E-Mail: vergabestelle@steb-koeln.de
Telefon: 0221 221 22955
Internetadresse: http://www.steb-koeln.de
Profil des Erwerbers: https://www.subreport.de
Rollen dieser Organisation:
Beschaffer
Organisation, die zusatzliche Informationen Uber das Vergabeverfahren bereitstellt
Organisation, die einen Offline-Zugang zu den Vergabeunterlagen bereitstellt
Organisation, die Teilnahmeantrage entgegennimmt
Organisation, die Angebote bearbeitet

8.1. ORG-0002
Offizielle Bezeichnung: Vergabekammer Rheinland — Spruchkérper Koln c/o Bezirksregierung
Kdln
Registrierungsnummer: 05315-03002-81
Postanschrift: Zeughausstralle 2-10, 50667 Kdln
Stadt: Kdln
Postleitzahl: 50667
Land, Gliederung (NUTS): Kaln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Land: Deutschland
E-Mail: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Telefon: +49 221147-3045
Fax: +49 221147-2889
Internetadresse: https://www.bezregkoeln.nrw.de/themen/wirtschaft/vergabekammer-rheinland
Rollen dieser Organisation:
Uberprifungsstelle
Organisation, die weitere Informationen fur die Nachpriafungsverfahren bereitstellt

8.1. ORG-0003
Offizielle Bezeichnung: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registrierungsnummer: 0204:994-DOEVD-83
Stadt: Bonn
Postleitzahl: 53119
Land, Gliederung (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Deutschland
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E-Mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Rollen dieser Organisation:

TED eSender

Informationen zur Bekanntmachung

Kennung/Fassung der Bekanntmachung: af2ca25c¢-0c36-46ba-a105-f6281902b1a2 - 01

Formulartyp: Wettbewerb

Art der Bekanntmachung: Auftrags- oder Konzessionsbekanntmachung — Standardregelung
Unterart der Bekanntmachung: 16

Datum der Ubermittlung der Bekanntmachung: 08/05/2025 14:38:55 (UTC+2) Eastern
European Time, Central European Summer Time

Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfigbar ist: Deutsch
Verodffentlichungsnummer der Bekanntmachung: 300755-2025

ABI. S — Nummer der Ausgabe: 90/2025

Datum der Veroffentlichung: 12/05/2025
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